PATVIRTINTA
Lopselio-darzelio ,,Rugelis*
direktoriaus 2017 m. rugpjiicio 31 d.
jsakymu Nr. V-63

SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO

LOPSELYJE-DARZELYJE ,,RUGELIS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo lopselyje-darzelyje ,,Rugelis®
tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato lopsSelio-darzelio ,,Rugelis* (toliau — lopselis-
darzelis) prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema saugiai nuo smurto ir paty¢iy (iskaitant ir
patycCias kibernetinéje erdvéje) aplinkai kurti lopSelyje-darzelyje, vykdanciame ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas.

2. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, ugdytinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankia aplinka lopSelyje-darzelyje, kurioje ugdytiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy
nuomoné ir siilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné¢ ugdytiniy savijauta ir saugumas
susijes su emocine ugdytiniy, lopSelio-darzelio darbuotojy, tévy (toliau — lopselio-darzelio
bendruomenés nariai) gerove, jy tarpusavio santykiais. Prevencija yra nuolatinis, cikliskas (ne
baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamy
priemoniy joms spresti parinkimg ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy
planavima.

3. Prevencijos priemonés, nukreiptos | visus lopSelio-darzelio ugdytinius, padeda iSvengti
problemy (pvz., patyCiy ar kitokio smurto) atsiradimo ir mazinti egzistuojanciy problemy mastg.
Tiems ugdytiniams, kuriems visam lopseliui-darzeliui taikomos prevencijos priemonés nepaveikios
ir jy nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemongs ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

4. Tvarkos aprasas remiasi §iais principais:

4.1. 1 patycias biitina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dél socialinés padéties, lyties,
amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybés, iSskirtiniy bruozy
ar kt.) ir formos;

4.2. kiekvienas lopSelio-darzelio administracijos atstovas, auklétojas, prieSmokyklinio ar
meninio ugdymo pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar
suzinojes apie patycias, turi reaguoti ir stabdyti;

4.3. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie



patyCias amziaus ir pareigy, nepriklausomai nuo besity¢iojanciyjy ar patirianciy patyCias amziaus ir
pareigy.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Patycios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turin¢io asmens ar asmeny grupes
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai siekiant pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing Zalg kitam asmeniui. PatycCios gali biiti tiesioginés (atvirai puolant ir / ar
uzgauliojant) ir / ar netiesioginés (skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.1.1.  Zodinés patyCios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas,
uzkabinéjimas, erzinimas, Zeminimas ir kt.;

5.1.2. fizinés patycCios: musSimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabin¢jimas, turtiné
zala ir kt.;

5.1.3. socialinés patycios: socialiné izoliacija arba tyCin¢ atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

5.1.4. patyCios kibernetingje erdveje: skaudinancéiy ir ggsdinanciy asmeniniy tekstiniy
zinuciy ir / ar paveiksléliy siuntinéjimas, viesas gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary
skelbimas, tapatybés pasisavinimas siekiant sugriauti gerg varda arba santykius, pazeminti ir kt.

5.2. Paty¢ias patiriantis vaikas — ugdytinis, i$ kurio yra ty¢iojamasi.

5.3. Besityciojantysis — ugdytinis ar suaugusysis, inicijuojantis paty¢ias ir / ar
prisidedantis prie jy.
5.4. Patyéias patiriantis suaugusysis — administracijos atstovas, auklétojas,

prieSmokyklinio ar meninio ugdymo pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas ar kitas darbuotojas,
1§ kurio ty¢iojasi ugdytinis (-iai).

5.5. Paty¢iy stebétojas — ugdytinis, matantis ar Zinantis apie patycias.

5.6. Prevenciné veikla — planingy ir sistemingy priemoniy veikla, skirta patyciy rizikai
mazinti imantis lopselio-darzelio bendruomenés nariy (vaiky, administracijos atstovy, auklétojy,
prieSmokyklinio ar meninio ugdymo pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty, kity darbuotojy, tévy
(globéjy, rupintojy) Svietimo, informavimo ir kity priemoniy.

5.7. Patyciu intervencija — lopSelio-darzelio direktoriaus, pavaduotojo, auklétojy,
prieSmokyklinio ar meninio ugdymo pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity lopSelio-
darzelio darbuotojy koordinuoti veiksmai, nukreipti j smurto ir patyCiy stabdyma, taip pat —
Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

5.8. Paty€iy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyCiy situacijos lopSelyje-
darZelyje steb¢jimas renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig Sio reiSkinio geresniam
pazinimui ir valdymui, reiskinio tolesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

5.9. Socialinés ir emocinés kompetencijos — ugdytiniy savgs pazinimo, empatijos,
problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo,

kiti socialiniai jgiidziai.



6. Saugios aplinkos lopSelyje-darzelyje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius,
integraliai veikianCius komponentus: lopSelio-darzelio veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma, pozityvaus lopselio-darzelio mikroklimato kiirimg, ugdytiniy pozityviy
vertybiy formavimg ir tévy (globéjy, ripintojy) (toliau — tévai) i(si)traukima.

7. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo Panevézio miesto mokyklose tvarkos aprasu, patvirtintu Panevézio miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2017 m. birzelio 20 d. jsakymu Nr. A-602(4.1E) ,,Dél Smurto ir patyciy

prevencijos ir intervencijos vykdymo Panevézio miesto mokyklose tvarkos apraso patvirtinimo®.

IT SKYRIUS
SMURTO IR PATYCIU STEBESENA, PREVENCIJA IR INTERVENCIJA MOKYKLOJE

8. PatyCiy prevencija ir intervencija yra svarbi lopSelio-darZelio veiklos dalis, kurios
planavimu, organizavimu ir stebésena ripinasi lopSelio-darzelio direktorius, vaiko geroves
komisijos nariai, auklétojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, o ja vykdo visi lopSelio-darzelio
bendruomenés nariai.

9. Lopselio-darzelio direktorius atsako uz Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo lopselyje-darzelyje tvarkos apraso parengimg ir igyvendinima lopSelyje-darzelyje, sveika,
saugig, uzkertanCig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka, uz
stebésenos rezultatais paremto kasmetinio lopselio-darzelio paty€iy prevencijos priemoniy plano
parengimg, pristatyma lopSelio-darzelio bendruomenei ir vykdyma. Saugios ir palankios
ugdytiniams aplinkos kiirimu riipinasi lopSelio-darZelio vaiko gerovés komisija.

10. Lopselis-darzelis puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSskumg (mandaguma,
paslauguma, ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), kurias
atitinka visy lopselio-darzelio darbuotojy elgesys ir veikla.

11. Lopselio-darzelio grupiy taisyklése susitariama del elgesio taisykliy (normy), kuriose
aiSkiai reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas ugdytiniy
elgesys, numatomi ugdytiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj priemongs ir budai, jie yra
Zinomi ir suprantami visiems grupés bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas lopSelio-
darZelio darbuotojas, sieckdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy ugdytiniy elgesj.

12. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy aprasuose numatyta atsakomybé uz emociskai
saugios ugdymo(si) aplinkos lopSelyje-darzelyje puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias pagal
lopSelio-darZelio nustatyta tvarka.

13. Lopselio-darzelio direktorius jsakymu patvirtina Smurto ir patyCiy prevencijos ir

intervencijos vykdymo lopsSelyje-darzelyje tvarkos aprasa.



I11. LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJU VEIKSMAI IR PROCEDUROS
JITARUS AR PASTEBEJUS SMURTA AR PATYCIAS

14. Visi lopselio-darzelio darbuotojai turi reaguoti | pastebéta ir / ar jtariamg smurtg ir
patycias, nepriklausomai nuo smurto ir paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso,
religinés ar tautinés priklausomybeés ar kity asmens ypatybiy.

15. Itarus ar pastebéjus smurta ar patyCias tarp vaiky, bet kuris lopSelio-darzelio
darbuotojas ar kitas bendruomenés narys nedelsiant stabdo ir ZodZiu pranesa apie tai lopselio-
darzelio direktoriui, jo nesant direktoriaus pavaduotojui ugdymui ar kitam administracijos
darbuotojui.

16. Lopselio-darzelio direktorius gaves praneSimg apie smurtg ar patycias tarp vaiky kaip
galima greiciau aiskinasi situacijg ir imasi veiksmy uzkertanciy kelig smurtui ar paty¢ioms:

16.1. grupés auklétojas, ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogas, ar meninio ugdymo
pedagogas, ar kitas darbuotojas, ar kitas bendruomenés narys PraneSime apie smurtg ir patycias (1
priedas) pateikia iSsamig informacija apie smurto ar patyCiy jvyki ir savo veiksmus jame bei
pateikia lopSelio-darzelio direktoriui;

16.2. lopSelio-darzelio direktorius informacija perduoda lopSelio-darzelio vaiko geroveés
komisijai;

16.3. lopselio-darzelio vaiko gerovés komisija (toliau - VGK) savo posédyje,
vadovaudamasi komisijos darbo organizavimo tvarka, iSnagrin¢ja pateikta informacijg ir priima
sprendima dél pagalbos ir organizuoja jos teikima;

16.4. Vaiko gerovés komisijos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo su komisijos sprendimu
supazindina lopSelio-darzelio direktoriy ir teikia tvirtinti numatyta pagalbos priemoniy plang (toliau
- planas).

17. Lopselio-darzelio direktorius gaves pranesima, kad :

17.1. lopSelio-darzelio darbuotojas patiria smurtg ar patyCias imasi veiksmy, numatyty
Tvarkos apraso 16 punkte;

17.2. lopSelio-darzelio darbuotojas pats smurtauja ar tyCiojasi imasi veiksmy, numatyty
Tvarkos apraso 16 punkte.

18. Kiekvienas smurto ir paty¢iy atvejis lopSelyje-darzelyje registruojamas Smurto ir
patyciy atvejy lopSelyje-darzelyje ,,Rugelis“ registravimo Zurnale (2 priedas), direktoriaus paskirto
atsakingo asmens, ir saugomas kartu su kitais Tvarkos apraso dokumentais.

19. Su VGK sudarytu ir lopSelio-darzelio direktoriaus patvirtintu planu supazindinami
grupés auklétojai ar prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai, tévai
(globéjai), kiti plane jvardinti asmenys;

19.1. plano jgyvendinima stebi ir analizuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir / ar



VGK paskirtas narys, koordinuojantis smurto prevencijos veiklos sritj;

19.2. vykdant plang ir teikiant pagalba, bet situacijai negeréjant piimamas sprendimas
kreiptis pagalbos i kitas institucijas (Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, pedagogine psichologine
tarnyba, policija, medikus).

20. LopSelio-darzelio VGK gavusi informacija apie smurtg ir / ar patyCias darba
organizuoja vadovaudamasi Lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu lopSelio-darzelio direktoriaus 2017 m. rugpjucio 22 d.
isakymu Nr. V-59 , D¢l lopselio-darzelio ,,Rugelis* vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, bei $io Tvarkos apraSo nuostatomis.

21. Su Tvarkos apraSu pasiraSytinai supazindinami visi lopSelio-darZelio bendruomeneés
nariai:

21.1. pasiraso Lopselio-darzelio bendruomenés nariy, susipazinusiy su smurto ir patyciy
prevencijos ir intervencijos vykdymo lopSelyje-darzelyje ,,Rugelis® tvarkos aprasu, registracijos
zurnale (3 priedas);

21.2. atvykus naujam vaikui, tévai supazindinami su Tvarkos apraSu pasirasSytinai,

21.3. pakeitus Tvarkos apraSa, bendruomenés nariai supazindinami su pakeitimais
pasirasytinai;

21.4. asmenj, atsakinga uz lopselio-darzelio bendruomenés nariy supazindinimg su Tvarkos
aprasu, jsakymu skiria lopSelio-darzelio direktorius;

21.5. Lopselio-darzelio bendruomenés nariy, susipazinusiy su smurto ir paty¢iy prevencijos
ir intervencijos vykdymo lopSelyje-darzelyje ,,Rugelis“ tvarkos apraSu, registracijos Zurnalas
saugoma kartu su kitais Tvarkos apraso dokumentais.

22. Lopselis-darzelis, vykdydama veiklas, orientuotas i smurto ir patyCiy prevencija,
bendradarbiauja su ugdytiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybéje esanciomis jstaigomis ar
organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

23. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas integruotai kartu su LopSelio-
darzelio ,,Rugelis* ikimokyklinio ugdymo programa, taikant Valdorfo pedagogikos elementus ir
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa. | programy turinj integruojama pasirinkta prevencine
programa, kurig kiekvieniems mokslo metams jsakymu nustato lopSelio-darzelio direktorius.

24. Pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija
ugdytiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines
socialines ir emocines kompetencijas.

25. Pozityvus lopselio-darzelio mikroklimato kiirimas ir puosel¢jimas yra nenutriikstamas,
cikliskas procesas, susidedantis i§ penkiy nuosekliy etapy:

25.1. esamos situacijos jvertinimo: lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisija,

vadovaudamasi lopselio-darzelio veiklos kokybei isivertinti ir tobulinti skirtais instrumentais ar



kitais pasirinktais buidais (apklausa, stebéjimu, pokalbiais ar kt.), kasmet renka informacija apie
ugdymo(si) aplinkos sauguma, lopselio-darzelio bendruomenés nariy tarpusavio santykius ir
identifikuoja, analizuoja aktualias problemas;

25.2. lopSelio-darzelio bendruomenés nariy samoningumo didinimo ir jsitraukimo:
pozityvaus lopSelio-darzelio mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu ripinasi
lopSelio-darzelio direktorius, lopSelio-darzelio VGK, i §j procesa jsitraukia visi lopselio-darzelio
bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

25.3. tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy (taip pat ir prevenciniy programy
igyvendinimo) mikroklimatui gerinti planavimo: numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés
(toliau — Priemongés), siekiant spresti identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos
veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy jtaka;

25.4. lopselio-darzelio darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas
Priemones. Priemoniy igyvendinimg koordinuoja lopSelio-darzelio direktoriaus paskirtas lopselio-
darzelio darbuotojas;

25.5. kasmet analizuojami pasiekti rezultatai, s€¢kmés veiksniai ir trukdziai, numatomos
galimybés tobulinti Priemones.

26. Ugdytiniai aktyviai (neformaliai) dalyvauja kuriant pozityvy lopSelio-darzelio
mikroklimata, jy nuomon¢ ir id¢jos yra isklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniSkumas,
ugdytiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose veiklose; sudaromos galimybés, skatinamas
ugdytiniy socialiniy, emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose (pvz., skatinamas dalyvavimas pilietin¢je, socialinéje ir kitoje bendruomeninéje
veikloje ir kt.).

27. Skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia ugdymo(si) aplinka lopselyje-darzelyje,
jtraukiant juos | Priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg lopseliui-darzeliui
vietos bendruomenéje; vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas patyCiy ir smurto
prevencijos, saugios aplinkos lopSelyje-darzelyje kiirimo klausimais.

28. Visais jtariamy ir realiy patyCiy ar smurto atvejais kiekvienas lopSelio-darzelio
administracijos atstovas, auklétojas, prieSmokyklinio ar meninio ugdymo pedagogas ar Svietimo
pagalbos specialistas, lopSelio-darzelio vaiko gerovés komisijos narys, kitas darbuotojas j tai turi
reaguoti lopselio-darzelio nustatyta tvarka.

29. Ugdytiniui pasityCiojus 1§ administracijos atstovo, auklétojo, Svietimo pagalbos
specialisto ar kito darbuotojo, asmuo pastebéjes ir / ar jtargs smurtg ar patycias nedelsdamas
informuoja lopselio-darzelio direktoriy, kuris imasi Siame Tvarkos aprase ar kituose lopselio-
darzelio dokumentuose numatyty veiksmy.

30. Administracijos atstovui, auklétojui, prieSmokyklinio ar meninio ugdymo pedagogui,

Svietimo pagalbos specialistui ar kitam darbuotojui pasityc¢iojus i§ ugdytinio, asmuo pastebgjes ir /



ar jtargs smurtg ar patyCias nedelsdamas informuoja lopSelio-darzelio direktoriy, kuris imasi Siame
Tvarkos aprase ar kituose lopSelio-darzelio dokumentuose numatyty veiksmy.

31. LopSelio-darzelio direktorius, suzinojg¢s apie lopSelio-darzelio darbuotojo patiriama
smurtg ar patycias arba lopSelio-darZelio darbuotojo tyc€iojimasi, nedelsdamas imasi priemoniy,
numatyty Siame Tvarkos aprase.

32. Kitiems paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius lopselyje-darzelyje teikiama
Svietimo pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

33. Tais atvejais, kai lopSelyje-darzelyje néra reikiamo Svietimo pagalbos specialisto ar yra
kity priezas¢iy, del kuriy negali biiti teikiama Svietimo ar kita pagalba ar netikslinga ja teikti
lopselyje-darzelyje, direktoriaus jgaliotas asmuo siuncia ugdytini ir jo tévus (globé&jus, riipintojus) i

pedagoging psichologing tarnyba.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Visi dokumentai, esantys ugdytinio asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su ugdytiniu ir
jo asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai butina atsakingiems
fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti mokinio teises ir teisétus

interesus.




Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo
lopSelyje-darzelyje ,,Rugelis tvarkos apraSo
1 priedas
PANEVEZIO LOPSELIS-DARZELIS ,,RUGELIS*

PraneSimas apie smurtg ir patycias

Nr.
(data) (registracijos zurnale)

1.Bendrieji duomenys:
Patycios jvyko (data, val.)

Kur jvyko patyc€ios

Kas pranes¢ apie patycias

Paty¢iy forma (pazyméti, pabraukti)

A4
O Zodinés: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, uZkabinéjimas, erzinimas, Zeminimas ir
pan.

O Fizinés: musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas,seksualinis priekabiavimas, turtiné
zala ir pan.

O Socialinés patycios: socialiné izoliacija arba tyciné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.

O Patyéios kibernetinéje erdvéje: skaudinanciy ir ggsdinanciy asmeniniy tekstiniy Zinuciy ir/ar
paveiksléliy siuntinéjimas, viesy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary skelbimas, tapatybés
pasisavinimas, siekiant sugriauti gerq vardg arba santykius, pazeminti ir pan.

O Kita:

2. Duomenys apie patyciu dalyvius:

Asmens, patyrusio patycCias vardas, pavarde (jei
vaikas, nurodoma grup¢)

Asmens (-y), kuris (-ie) ty¢iojosi vardas, pavardé
(jei vaikas, nurodoma grup¢)

Asmens (-y), stebéjusio (-i0) patycias, vardas,
avardé (jei vaikas, nurodoma grup¢)

3. ISsami informacija apie jvykj ir pedagogo (kito bendruomenés nario) veiksmai jame:

(parasas) (pranesé¢jo vardas, pavardé)



Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo
lopSelyje-darzelyje ,,Rugelis‘ tvarkos apraSo

3 priedas

LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGELIS“ BENDRUOMENES NARIU, SUSIPAZINUSIU
SU SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO

LOPSELYJE-DARZELYJE ,,RUGELIS“ TVARKOS APRASU,

REGISTRACIJOS ZURNALAS

Eil.
Nr.

Bendruomenés nario pareigos, ar vaiko vardas,
pavardé, uz kurj pasiraso tévas arba motina,
globéjas arba glob¢ja

Vardas, pavardé

Parasas




