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ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Asmens duomeny tvarkymo taisykly (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens

duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus, duomeny apsaugos pareigino funkcjjas, taip pat
pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo i duomeny apsaugos
technines bei organizacines priemones Panevézio lopselyje-darzelyje ,Rugelis®.

2.

Duomeny valdytojas tvarkydamas asmens duomenis vadovaujasi:

2.1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu;

2.2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTAI);
2.3. 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fizmy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis i dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB  (toliau — Reglamentas) ir jo jgyvendinamaisiais teisés
aktais;

2.4, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2.5. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

2.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2.7. Siomis Taisyklémis ir kitais teisés aktais.

Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe¢ galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatyb¢ tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardga i pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos
duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens fizinés,
fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultlirinés ar socialinés tapatybés poZzymius;

3.2. Duomeny valdytojas — Panevézio lopselis-darzelis ,,Rugelis, juridinio asmens kodas
190416152, adresas Parko g 49, 37303 Panevézys, tel (8 45) 441 592, el p.
darzelis.rugelis@ gmail.com.

3.3. Duomeny tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas
ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persunciant, platinant ar kitu budu
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4.

sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais duomenimis,
apribojimas, Btrynimas arba sunaikinimas;

3.4. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentira ar
kita jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;
3.5. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentira ar kita

jstaiga, kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. ValdZios
mstitucijos, kurios pagal Sajungos arba  valstybés narés teis¢ gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrimg, nelakkomos duomeny gavéjais.

3.6. Duomeny apsaugos pareigiinas — MB ,Duomeny sauga®“, el pastas dap@duomenu-
sauga.kt, tel. nr. +370 612 06177;
3.7. Vidaus administravimas —  veikla, kuria uztikrinamas duomeny valdytojo

savarankiSkas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalaviny jgyvendinimas, dokumenty valdymas, turimy materialinly i finansiniy
Stekliy valdymas i naudojimas, nuotolinio darbo admmistravimas, darbo i ugdymo proceso
organizavimas, raStvedybos tvarkymas i pan.).

3.8. Kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka ADTA] i Reglamente vartojamas
sgvokas.

Pasikeitus Taisyklése minimy teisés akty ar rekomendacinio pobiidzio dokumenty nuostatoms,

taikkomos aktualios ty teisés akty ar rekomendacinio pobudzio dokumenty redakcijos nuostatos.

5.

Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba)

automatiniu budu.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI
IR SAUGOJIMO TERMINAI

6. Duomeny valdytojas, tvarkydamas asmens duomenis, vadovaujasi S$iais principais:

6.1. asmens duomenis tvarko tik teisétai ir apibréztiems tikslams pasiekti;
6.2. asmens duomenys yra tvarkomi tikslingai, sazmingai, laikantis teisés akty reikalavimy;
6.3. asmens duomenys tvarkomi taip, kad jie bity tikslis, esant jy pasikeitimui nuolat

atnaujinami;  netikslis ar neiSsamis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas;

6.4. asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi kuri yra reikalinga asmens duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti;
6.5. asmens duomenys saugomi tokia forma ir tiek laiko, kad duomeny subjekty tapatybe

bty galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tkslams, dél kuriy Sie duomenys buvo
surinkti ir tvarkomi,

6.6. asmens duomenis tvarko tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones buty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo i nuo nety¢mio praradimo, sunaikinimo
ar sugadinimo.


mailto:dap@duomenu-sauga.lt
mailto:dap@duomenu-sauga.lt

7. Asmens duomenys yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti asmens duomenys
yra saugomi Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka arba ne ilgiau nei tai yra reikalinga
numatytiems tikslams pasiekti. Atskiry asmens duomeny saugojimo terminus nustato duomeny
valdytojo vadovas.



11 SKYRIUS )
DUOMENU VALDYTOJO IR TVARKYTOJO FUNKCIJOS, TEISES IR

PAREIGOS
8. Duomeny valdytojas turi Sias teises:
8.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;
8.2. paskirti uz asmens duomeny apsaugg atsakingg asmen;;
8.3. spresti del tvarkomy asmens duomeny teikimo;
8.4. tvarkyti asmens duomenis.
9. Duomeny valdytojas turi Sias pareigas:

9.1. uztikrinti, kad buty laikkomasi Reglamento, ADTAI i kity teisés akty reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma;
9.2. gyvendinti Duomeny subjekto teises Taisyklése nustatyta tvarka;
9.3. uztikrinti asmens duomeny saugumg jgyvendinant technines, organizacines i fizines
asmens duomeny saugumo priemones;
94. tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos jrasy pakeitimy
atsekamuma;
9.5. vertinti poveik] duomeny apsaugai,
9.6. konsultuotis su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;
9.7. pranesti apie duomeny saugumo pazeidima;
9.8. paskirti duomeny apsaugos pareigiing.

10. Duomeny valdytojas atlieka Sias funkcijas:
10.1.  analizuoja technologines, metodologines i organizacines asmens duomeny tvarkymo
problemas ir priima sprendimus, reikalingus tikamam asmens duomeny saugumo uztikrinimui;
10.2.  teikia metoding pagalbg darbuotojams i duomeny tvarkytojams asmens duomeny
tvarkymo tikslais;
10.3.  organizuoja darbuotojy mokymus asmens duomeny teisinés apsaugos klausimais;
10.4.  organizuoja duomeny tvarkymg;
10.5.  wvykdo kitas funkcijas, reikalingas Duomeny valdytojo teiséms ir pareigoms jgyvendinti;
10.6.  duomeny tvarkytojas turi teises i pareigas bei vykdo funkcijas, numatytas duomeny
tvarkymo sutartyje. Su Duomeny tvarkytoju Duomeny valdytojas sudaro rasSyting sutartj dél
asmens duomeny tvarkymo, kurioje numatoma, kokims duomeny tvarkymo veiksmus privalo
atlikti Duomeny tvarkytojas. Duomeny valdytojas privalo parinkti toki Duomeny tvarkytoja,
kuris garantuoty reikiamas technines, organizacines i fizines duomeny apsaugos priemones ir
uztikrinty, kad tokiy priemoniy buty laikomasi.

11. Duomeny tvarkytojas turi Sias teises:
11.1.  teikti Duomeny valdytojui pasiilymus dél duomeny tvarkymo techniny ir programiniy
priemoniy gerinimo;
11.2.  tvarkyti asmens duomenis, kick tam yra jgaliotas Duomeny valdytojo.

12. Jei pasitelkiamas duomeny tvarkytojas, jis turi Sias pareigas:
12.1.  jgyvendinti tinkamas organizacines, technines i fizmes duomeny saugumo priemones,
skirtas asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip
pat nuo bet kokio kito neteiseto tvarkymo apsaugoti;



12.2. supazindinti naujai primtus darbuotojus su Taisyklémis;

12.3.  uztikrinti, kad prieiga pric asmens duomeny biity suteikta tik Taisyklése nustatyta tvarka
jgaliotiems asmenims;

12.4.  uzikrinti, kad asmens duomenys biity saugomi nustatytais terminais;

12.5.  uztikrinti kad asmens duomenys buty tvarkomi vadovaujantis  Taisyklémis,
Reglamentu, ADTAI ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais;

12.6.  saugoti asmens duomeny paslapt], neatskleisti neperduoti tvarkomos informacijos i
nesudaryti salygy jokiomis priemonémis su ja susipazinti né vienam asmeniui, kuris néra
jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigoje, tiek uz jos riby;

12.7.  tvarkyti duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir uztikrinti duomeny veiklos irasy pakeitimy
atsekamuma;

12.8.  padéti Duomeny valdytojui uztikrinti jam numatytas prievoles;

12.9.  pranesti Duomeny valdytojui apie duomeny saugumo pazeidima;

12.10. laikytis konfidencialumo principo i laikyti paslaptyje bet kokig su Duomeny subjekto
duomenimis susijusig informacijg, su kuria susipazino atlikdami duomeny tvarkymo veiksmus;
12.11.  dél tvarkomy duomeny konsultuotis su Duomeny valdytojo paskirtu atsakingu asmeniu.

13. Duomeny tvarkytojas atlieka Sias funkcias:

14.

15.

13.1.  jgyvendina asmens duomeny saugumo priemones;
13.2.  tvarko asmens duomenis pagal Duomeny valdytojo nurodymus.

IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Duomeny apsaugos pareigino funkcijos:

14.1.  nformavimas duomeny valdytojo i darbuotojy apie pareigas pagal asmens duomeny
apsaugg reglamentuojancius aktus;

14.2. informavimas duomeny valdytojo apie bet kokius neatitikimus (pazeidimus) duomeny
apsaugos srityje, kuriuos duomeny apsaugos pareiginas nustato Vykdydamas savo funkcijas;

14.3.  rengimas i teikimas atsakymy ] duomeny subjekty pateiktus duomeny valdytojui
prasymus, susijusius su jy asmens duomeny tvarkymu ir naudojimu;

14.4.  bendradarbiavimas i kontaktavimas su prieziiros institucija (Valstybine duomeny
apsaugos ispekcija), kontaktinio asmens funkciy atlkimas su duomeny tvarkymu susijusiais
Klausimais;

145.  konsultavimas dé¢l poveikio duomeny apsaugai vertinimo;

14.6. mokymy ir konsultacijy duomeny apsaugos klausimais teikimas.

Duomeny valdytojas prie§ patvirtindamas, pasiraSydamas ar kitokiu bity primdamas vidaus

dokumentg (tvarka, politikg, taisykles, aprasg ar kita, nepriklausomai nuo jo pavadinimo ar formos,
dokumentg), sutartj ar kita dokumenta, kuris potencialiai gali reglamentuoti arba biiti susijes su asmens
duomeny apsauga, privalo gauti duomeny apsaugos pareigino nuomong.

16.

Duomeny valdytojas privalo uztikrinti, jog duomeny apsaugos pareiginas buty tinkamai r laku

itraukiamas 1 visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.

17.

Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:



17.1.  konsultuotis su duomeny apsaugos pareigiing visais nejprastais klausimais, kuriais
susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél duomeny tvarkymo
teisétumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing ir
gauti jo rekomendacija;
17.2.  kreiptis | duomeny apsaugos pareigiing, kai gaunamas duomeny subjekto praSymas dél
duomeny iStaisymo, iStrynimo, susipazinimo su tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo.
18. Duomeny apsaugos  pareigino  dalyvavimas  jvykus duomeny saugumo  pazeidimu
reglamentuotas Reagavimo ] asmens duomeny saugumo pazeidimus procediiros aprase.
19.  Duomeny apsaugos pareiginas, ne reciau kaip karta per metus atlieka asmens duomeny
tvarkymo rizikos vertinimg ir ataskaitg pateikia Duomeny valdytojo direktoriui.

V SKYRIUS
REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

20. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta tik tiems darbuotojams, kurie atsakingi uz

asmens duomeny tvarkymg arba, kuriems tokie duomenys yra reikalingi jy funkcijoms vykdyti.

21.  Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos wveiksmus, kuriems atlikti darbuotojams yra

suteiktos teis€s.

22. Darbuotojai, tvarkantys duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:
22.1.  lakytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo i saugumo reikalavimy, jtvirtinty
ADTA], Reglamente, Taisykleése ir kituose teisés aktuose;
22.2.  konsultuotis su duomeny apsaugos pareiginy visais nejprastais klausimais, kuriais
susiduria savo veikloje. Jeigu darbuotojui kyla bent menkiausia abejoné dél duomeny tvarkymo
teisétumo ar keliamy reikalavimy, darbuotojas privalo kreiptis | duomeny apsaugos pareiging ir
gauti jo rekomendacija;
22.3.  kreiptis ] duomeny apsaugos pareigiing, kai gaunamas duomeny subjekto prasSymas dél
duomeny iStaisymo, iStrynimo, susipazinimo su tvarkomais asmens duomenimis ar perkélimo
22.4.  laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo funkcijas, nebent tokia informacija
bty vieSa pagal galiojancy teisés akty reikalavimus (pareiga saugoti asmens duomeny paslapt
galioja i pasibaigus darbo santykiams su Duomeny valdytoju);
22.5.  neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomenis;
22.6.  nedelsiant praneSti duomeny apsaugos pareiginui, apie bet kokig jtarting situacija, kuri
gali kelti grésme tvarkomy asmens duomeny saugumui FEsant asmens duomeny apsaugos
pazeidimui, Duomeny valdytojo darbuotojas, vykdantis asmens duomeny teisinés apsaugos
reikalavimy laikymosi kontrolés funkcijas, jvertina rizikos veiksnius, pazeidimo poveikio
laipsnj, zala r padarinius bei kiekvienu konkreci atveju teikia pasiilymus Duomeny valdytojo
direktoriui dél priemoniy, reikiamy asmens duomeny apsaugos pazeidimui ir jo padariniams
pasalinti;
22.7. lakkytis kity Taisyklese i asmens duomeny apsauga reglamentuojanCiuose teises
aktuose nustatyty reikalavimy.



23. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, pasiraSytinai arba kitokiu btidu (turi buti uztikrintas
susipazinimo jrodomumas) supazindinami su Taisyklémis.

24. Darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, privalo pasiraSyti konfidencialumo pasizadéjimg.
Pasirasytas pasizad¢jimas saugomas asmens byloje.

25. Darbuotojai netenka teisés tvarkyti duomeny subjekty asmens duomeny, kai pasibaigia darbo
santykiai su Duomeny valdytojo arba kai jiems pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias
funkcijas.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

26.  Jokie asmens duomenys negali biti siunCiami, perduodami arba bet kokiu kitu budu pateikiami
tretiesiems, su Duomeny valdytoju nesusijusiems asmenims, nebent tai yra butina darbuotojo darbo
funkcijoms ivykdyti ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga darbo funkcijoms vykdyti
217. Duomeny teikimas tretiesiems asmenims galimas tik Siais atvejais:
27.1.  nejgalioty treCiyjy asmeny elektroninus ar kitokia forma (iSskyrus telefonu) pateiktus
praSymus suteikti jiems informacija apie Duomeny subjektus turi biiti atsakoma, tik jeigu
raSytiniame praSyme yra nurodytas Duomeny subjekto duomeny naudojimo tikslas, tinkamas
teikimo bei gavimo teisinis pagrindas, praSomy pateikti Duomeny subjekty duomeny apimtis bei
galima pagristai nustatyti besikreipiancio asmens tapatybe;
27.2.  konfidencialumo reikalavimas netaikomas i Duomeny subjekto asmens duomenys gali
biti suteikti teismui, prokuratiirai, ikiteisminio tyrimo jstaigoms bei kitoms institucijoms,
kurioms teisinj pagrindg reikalauti pateikti asmens duomenis suteikia Lietuvos Respublikos
istatymat;
27.3.  Kitais atvejais, kai duomeny valdytojui numatyta teisiné prievole pateikti tokius
duomenis.

VII' SKYRIUS )
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

28. Siekiant apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo jgyvendinamos techninés, fizinés ir organizacinés
asmens duomeny saugumo priemongs.

29. Duomeny valdytojo veikloje uztikrinamas tinkamas techninés jrangos iSdéstymas ir prieZilra,
mformaciniy sistemy priezitra, tinklo valdymas, naudojimosi internetu saugumo uZtikrinimas ir kitos
mformaciniy technologijy priemonés. Uz Sy priemoniy jgyvendinimg i prieziirg atsako direktoriaus
paskirtas asmuo.

30. Duomeny valdytojo  veikloje uztkrmamas tinkamas darbo organizavimas i  kitos
administracinés priemonés. Uz priemonés jgyvendinimg ir prieziirg atsako direktoriaus paskirtas
asmuo.

31. Darbuotojai, kurie tvarko Duomeny subjekto duomenis, turi laikytis konfidencialumo principo
ir lakkyti paslaptyje bet kokia su Duomeny subjekto duomenimis susijusia informacijg, su kuria jie
susipazino vykdydami pareigas. Si pareiga iSlieka galioti per¢jus dirbti j kitas pareigas ar pasibaigus



darbo ar sutartiniams santykiams. Sis reikalavimas jgyvendinamas darbuotojams pasiraant
konfidencialumo jsipareigojima.

32.  Siekiant apsaugoti asmens duomenis uztikrinama prieigos prie asmens duomeny apsauga,
valdymas i kontrolé.
33. Darbuotojai automatinin budu tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama

prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Prieiga prie asmens duomeny gali buti suteikta
tik tam asmeniui, kuriam asmens duomenys yra reikalingi jo funkcijoms vykdyti.

34. Darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, Kkuriuos atlikti jiems yra
suteikta teisé. Darbuotojai, vykdantys duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig atsitiktiniam ir
neteis¢tam duomeny tvarkymui, turi saugoti dokumentus tinkamai i saugiai (pvz, vengiant
nereikalingy kopijy su Duomeny subjekto duomenimis kaupimo i kt.). Dokumenty kopijos, kuriose
nurodomi Duomeny subjekto duomenys, turi biti sunaikinamos tokiu budu, kad $iy dokumenty nebiity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

35. Darbuotojai, kuriy kompiuteriiose saugomi Duomeny subjekty duomenys arba #® kuriy
kompiuuteriy galima pateikti ] Duomeny valdytojo informacines sistemas, kuriose yra Duomeny
subjekty duomenys, savo kompiuterinose naudoja slaptazodzius, uztikrinant jy konfidencialumg, kurie
yra unikalls, pirmojo prisjungimo metu naudotojo privalomai keiCiami ,Svecio* (angl. — ,guest®)
tipo, t. y. neapsaugoti slaptazodziais, vartotojai yra draudziami (iSskyrus, kai néra atliekamos duomeny
tvarkymo operacijos). Siuose kompiuteriuose taip pat reikia naudoti ekrano uzsklanda su slaptazodziu.
36.  Darbuotojai slaptazodziais turi naudotis asmeniSkai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.

37. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su Duomeny subjekty duomenimis,
negali biti laisvai priemami #§ kity tinklo kompiuteriy.

38.  Nesant butinybés rinkmenos su Duomeny subjekto duomenimis neturi biti dauginamos
skaitmeniniu buidu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietinmose kompiuteriy diskuose, neSiojamose
latkkmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose i kt.

39. Jei asmens duomenys tvarkomi vidiniame kompiuteriname tinkle, uZztikrinama asmens
duomeny apsauga nuo neteiséto prisjungimo elektroniniy rySiy priemonémis naudojant ugniasieng.
40. Siekiant apsaugoti asmens duomenis taikkomos fizinés asmens duomeny saugumo priemonés:

40.1.  Patalpos, kuriose saugomi kompiuteriai, dokumentai su asmens duomenimis, yra
rakinamos, pasaliniai asmenys be Duomeny valdytojo darbuotojy priezitiros | jas patekti negali;
40.2.  Asmens duomenys (dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) saugomi
tam skirtose patalpose, rakinamose spintose, seifuose ar pan. Asmens duomenys (dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos) negali biiti laikomi visiems pricinamoje matomoje
vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty su jais susipazinti;
40.3.  Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darbg, kad atsitiktiniai asmenys neturéty
galimybés suzinoti tvarkomus asmens duomenis (pavyzdzii, nepalikti be priezitiros dokumenty
ar kompiuterio su tvarkomais asmens duomenimis, dokumentus ar kompiuter] su tvarkomais
asmens duomenimis laikyti taip, kad jy ar jy fragmenty negaléty perskaityti atsitiktiniai
asmenys).

41. Siekiant apsaugoti asmens duomenis vykdoma kompiuterinés ir programinés jrangos priezitira:
41.1.  Uztkrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(idiegiamos 1 atnauyjinamos antivirusinés programos);



41.2.  Uztikrinama, kad informaciniy sistemy testavimas nebiity vykdomas su realiais asmens
duomenimis.
42.  Kai sueina atitinkamy asmens duomeny saugojimo terminai arba Duomeny valdytojo nuoZitira
saugomi duomenys / informacija tampa nebereikalinga jo wveikloje, tokie duomenys / informacija
Strinama, visos jos kopijos sunaikinamos, o su atitinkamos informacijos / duomeny tvarkymu susij¢
darbuotojai atitinkamai mformuojami apie jy pareiga Strinti / sunakkinti duomenis, kuriy jiems
nebereikia darbiniy funkcijy vykdymui.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

43. Duomeny subjektas, kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo veikloje, turi Sias teises:
43.1.  znoti (biiti informuotas) apie savo duomeny tvarkymg (teisé Zzinoti);
43.2.  susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teis€¢ susipazinti);
43.3.  reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
asmens neiSsamius asmens duomenis (teisé iStaisyti);
43.4. savo duomenis sunaikinti arba sustabdyti savo duomeny tvarkymo veiksmus (iSskyrus
saugojimg) (teis¢ sunaikinti i teis¢ ,buti pamirStam*);
435. turi teis¢ reikalauti kad asmens Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny
tvarkyma esant vienai 1§ teiséty priezasciy (teisé apriboti);
43.6.  teis¢ ] duomeny perkelimag (teise¢ perkelti);
43.7.  nesutikti kad buty tvarkomi asmens duomenys, kai Sie duomenys tvarkomi ar ketinami
tvarkyti tiesioginés rinkodaros tikslais, ijskaitant profiliavimg, kiek jis susijes su tokia tiesiogine
rinkodara;
43.8.  pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcija;
43.9.  kreiptis ] duomeny apsaugos pareiging visais klausimais, susijusiais jy asmeniniy
duomeny tvarkymu ir naudojimusi savo teisémis pagal teisés aktus.
44, Duomeny valdytojas esant duomeny subjekto praSymui jgyvendinti teis¢ susipazinti su savo
asmens duomenimis pagal Reglamento 16 straipsnj, turi pateikti:
44.1.  nformacija, ar Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi ar ne;
44.2.  jeign Duomeny subjekto asmens duomenys tvarkomi, su asmens duomeny tvarkymu
susijusig informacijg, numatytg Reglamento 15 straipsnio 1 ir 2 dalyse;
44.3.  tvarkomy asmens duomeny kopijg.
45. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 16 straipsniu, turi teis¢ reikalauti, kad bet
kokie jo tvarkomi netiksliis asmens duomenys buty iStaisyti, o neiSsamiis papildyti.
46. Siekiant jsitkinti, kad tvarkomi Duomeny subjekto asmens duomenys yra netikslis ar
neiSsamils, Duomeny valdytojas gali Duomeny subjekto papraSyti pateikti tai patvirtinan¢ius jrodymus.
47. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (iStaisyti pagal duomeny subjekto prasymg) buvo
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Siuos duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent
tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad
jam buty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.



48. Duomeny subjekto teis¢ iStrinti jo asmens duomenis (,teis€ buti pamirStam™) jgyvendinama
Reglamento 17 straipsnyje nustatyta tvarka.

49. Duomeny subjekto teis¢ reikalauti itrinti asmens duomenis (,teis¢ buti pamirStam™) gali biti
nejgyvendinta Reglamento 17 straipsnio 3 dalyje numatytais atvejais.

50. Jeign Duomeny subjekto asmens duomenys (iStrinti pagal duomeny subjekto praSyma) buvo
perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Sios duomeny gavéjus apie tai informuoja, nebent
tai blity nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas turi teis¢ prasyti, kad
jam bty pateikta informacija apie tokius duomeny gavéjus.

51. Reglamento 18 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais Duomeny valdytojas privalo jgyvendinti
Duomeny subjekto teis¢ apriboti jo asmens duomeny tvarkymg.

52. Asmens duomenys, kuriy tvarkymas apribotas, yra saugomi, o prieS tokio apribojimo
panaikining Duomeny subjektas telefonu, tiesiogiai zodziu ar elektroniniy rySiy priemonémis yra
informuojamas.

53. Jeigu Duomeny subjekto asmens duomenys (kuriy tvarkymas apribotas pagal duomeny subjekto
praSyma) buvo perduoti duomeny gavéjams, Duomeny valdytojas Swuos duomeny gavéjus apie tai
informuoja, nebent tai buty nejmanoma ar pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny subjektas
turi teise praSyti, kad jam buty pateikta nformacija apie tokius duomeny gavejus.

54, Duomeny subjekto teis¢ ] duomeny perkeliamumg, numatyta Reglamento 20 straipsnyje.

55. Si teise gali biti jgyvendinta tada, kai duomenys tvarkomi Duomeny subjekto sutikimo
pagrindu arba vykdant sutartj, kurios Salis yra Duomeny subjektas, ir tik tada, kai duomenys tvarkomi
automatizuotomis priemonémis. Duomeny subjekto teis¢ ] duomeny perkeliamumg negali daryti
neigamo poveikio kity teisems i laisvems.

56. Jeign Duomeny subjektas pageidauja gauti ir / ar persiysti kitam Duomeny valdytojui savo
asmens duomenis, Kkuriuos jis pats pateiké Duomeny valdytojui, praSyme Duomeny valdytojui jis turi
nurodyti, kokms jo asmens duomenis i kokiam Duomeny valdytojui pageidauja perkelti

57. Jei tai techniSkai jmanoma, Duomeny valdytojas Duomeny subjektui ir / ar kitam Duomeny
valdytojui prasyma pateikusio Duomeny subjekto asmens duomenis susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu (duomenys gali biiti pateikiami nternetu arba jrasyti } CD, DVD ar kitg
duomeny laikmeng).

58. Pagal Duomeny subjekto praSymg perkelti jo asmens duomenys néra automatiSkai iStrinami
Jeigu Duomeny subjektas to pageidauja, turi kreiptis ] Duomeny valdytojg dél teisés reikalauti iStrinti
duomenis (,teisés buti pamirStam®) jgyvendinimo.

59. Duomeny subjektas, vadovaudamasis Reglamento 21 straipsniu, turi teis¢ dél su juo konkrecim
atveju susijusiy priezasCiy bet kuriuio metu nesutikti kad Duomeny valdytojas tvarkyty jo asmens
duomenis.

60. Duomeny subjektui Sreiskus nesutikimg su asmens duomeny tvarkymu, toks tvarkymas
atliekamas tik tuo atveju, jeigu motyvuotai nusprendziama, kad priezastys, dél kuriy atliekamas asmens
duomeny tvarkymas, yra virSesnés uz Duomeny subjekto interesus, teises i laisves, arba jeigu asmens
duomenys yra reikalingi pareiksti, vykdyti ar apgmnti teisinius reikalavimus.

IX SKYRIUS



PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO PATEIKIMAS IR
NAGRINEJIMAS

61. Duomeny subjektai, sieckdami jgyvendinti savo teises, Duomeny valdytojui turi pateikti raSytinj
praSyma asmeniSkai, paStu ar per pasiuntinj, ar elektroniniy rySiy priemonémis.
62. PraSymas turi buti jskaitomas, asmens pasirasytas, jame turi biiti nurodytas duomeny subjekto
vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rySiui palakyti r nformacija apie tai, kokig i teisiy ir
kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.
63. Pateikdamas prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:
63.1.  pateikdamas raSytinj praSyma Duomeny valdytojo darbuotojui, registruojanciam
prasyma, turi pateikti asmens tapatybe patvirtinanti dokumenta;
63.2.  pateikdamas praSyma paStu ar per pasintinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinanCio dokumento kopija, patvirtita notaro, ar Sio dokumento kopijg, patvirtintg kita
teisés akty nustatyta tvarka;
63.3.  pateikdamas praSymg elektroniniy ry$iy priemonémis, turi pasiraSyti jj elektroniniu
parasu.
64. Duomeny subjektas savo teises gali jgyvendinti pats arba per atstova.
65. Jei atstovauyjamo duomeny subjekto vardu j Duomeny valdytoja kreipiasi asmens atstovas, jis
savo praSyme turi nurodyti savo varda, pavarde, gyvenamajg vieta, duomenis rySiui palaikyti, taijp pat
atstovaujamo asmens vardg, pavarde, gyvenamgja vieta, informacija apie tai, kokia duomeny subjekto
teis¢ I kokia apimtimi pageidauyjama jgyvendnti, ir pridéti atstovavimg patvirtinantj dokumenta,
patvirtinta notaro, ar jo kopija.
66. Duomeny valdytojas duomeny subjekto praSymo, kuris pateiktas nesilatkant Siy Taisyklése ar
Reglamente nustatyty reikalavimy, nenagringja. Apie atsisakymo nagrinéti prasymg motyvus Duomeny
valdytojas rastu informuoja prasymg pateikus; asmenj.
67. Taisykly reikkalavimus — atitinkantj praSymg Duomeny valdytojas privalo #nagrinéti i
igyvendinti duomeny subjekto teises, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, kai reikia uztikrinti:
67.1.  vieSaja tvarka, nusikalstamy veiky prevencijg ar tyrima;
67.2.  tarnybinés ar profesinés etikos pazeidimy prevencijg, tyrimg ir nustatyma;
67.3. duomeny subjekto ar kity asmeny teisiy ir laisviy apsaugg.
68. Duomeny subjekto prasymg jgyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises duomeny apsaugos
pareigiinas iSnagrinéja i atsakymg pateikia ne vélau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjekto kreipimosi.
69. Duomeny subjekto prasymas igyvendinti jo, kaip duomeny subjekto, teises iSnagrinéjamas ir
atsakymas duomeny subjektui pateikiamas ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Atsakymas duomeny subjektui pateikiamas valstybine kalba duomeny
subjekto pasirinktu budu (registruotu laisku, asmeniSkai ar elektroniniy rySiy priemonémis). Duomeny
valdytojas, dél objektyviy priezasCiy negalédamas pateikti atsakymo duomeny subjektui jo pasirinktu
budu, atsakymg pateikia registruotu pastu.
70. Duomeny valdytojas, atsisakydamas vykdyti duomeny subjekto praSyma jgyvendinti jo, kaip
duomeny subjekto, teises, duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus.



71. Duomeny subjektas gali skysti veiksmus (neveikimg), susijusius su duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimu, Valstybinei asmens duomeny apsaugos inspekcijai pagal Reglamento 77 straipsnio 1
dalies nustatytus reikalavimus ir ADTA] 23 straipsnyje nustatytus terminus.

72. Duomeny subjekto teisés jgyvendinamos neatlygintinai.

73. Duomeny valdytojas uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui bty
pateikiama aiSkiai ir suprantamai

74. Duomeny valdytojas, igyvendindamas duomeny subjekto teises, uZtikrina, kad nebiity pazeista
kity asmeny teis¢ ] privataus gyvenimo nelieCiamuma.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
75. Sios Taisykles atnaujinamos (perzdrimos, kei¢iamas, papildomas, rengiamos naujos) ne radiau
kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.
76. Duomeny subjektai sutikimg tvarkyti neprivalomus jy asmens duomenis iSreiskia rastu,
pasiraSydami patvirtinta sutikimo forma.
77. Darbuotojai, kurie atsakingi uz asmens duomeny tvarkymg, arba darbuotojy atlickamos

funkcijos sudaro galimybe suzinoti asmens duomenis, privalo vykdyti Taisyklése nustatytus asmens
duomeny tvarkymo reikalavimus.

78. Uz Taisykly pazeidima darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
atsakomybé.




