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PANEVĖŽIO LOPŠELIO DARŽELIO „RUGELIS“ 2023-ųjų METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Veiklos planu siekiama prisidėti prie šių 

Panevėžio miesto savivaldybės 2023-2025 metų 

strateginio veiklos plano programos tikslų, 

uždavinių, priemonių įgyvendinimo (nurodoma 

programa, priemonės kodas ir pavadinimas) 

2023-2025 m. ŠVIETIMO IR UGDYMO PROGRAMA (13) 

01.01.01. Ikimokyklinių ugdymo mokyklų aplinkos išlaikymas ir programų įgyvendinimas 

 

Įstaigos išorės veiklos ir kokybės įsivertinimo 

metu nustatyti tobulintini aspektai: 

1. Bendruomenės stiprinimas. 

2. Socialinių partnerių paieška ir ryšių su jais stiprinimas. 

Kita svarbi įstaigos metinių darbų informacija 

(iki ½ A4 lapo) 

➢ Įstaigos darbuotojų mikroklimato gerinimas, bendros išvykos, įvairios veiklos. 

➢ Gilinti žinias ir įgyti kompetencijų „žaliųjų“ pirkimų, viešųjų pirkimų pokyčių ir naujovių, 

skaidrūs pirkimai per CPO ir kitose viešųjų pirkimų vykdymo srityse.  

➢ Projektų rengimo ir įgyvendinimas. 

➢ Didinti informacijos apie lopšelį-darželį „Rugelis“ sklaida socialiniuose tinkluose ir kituose 

informacijos šaltiniuose. 



➢ Lopšelio-darželio norminių dokumentų atnaujinimas. 

➢ Personalo modelio NEVDDA programoje įsisavinimas. 

Priedai (finansavimo lėšų metinė sąmata ar jos 

projektas ir t. t.) 

 

 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PAPRIEMONIŲ, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 

 

1 lentelė 

T
ik

sl
o
 k

o
d

a
s 

U
ž
d

a
v
in

io
 k

o
d

a
s 

P
r
ie

m
o
n

ė
s 

k
o
d

a
s 

P
a
p

r
ie

m
o
n

ė
s 

k
o
d

a
s 

Pavadinimas 

Vykdytojas, 

projekto 

vadovas ar 

pareigybė 

Tikslo, uždavinio, priemonės, papriemonės,  

rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus 

 

 

Įgyvendinimo 

terminas 

Pavadinimas 
Mato 

vnt. 

2022 

metų 

faktinė 

reikšmė, 

rezultatas 

2023-ųjų 

metų 

siektina 

reikšmė, 

rezultatas 

01 Kurti tvirtą, atvirą, bendraujančią ir bendradarbiaujančią bendruomenę. Bendruomenės 

veiklose 

dalyvaujančių narių 

skaičius 

Proc. 20 25 2023 m. 

01 01 Įtraukti tėvus į įstaigos bendruomenės veiklą. Bendruomenės 

veiklose 

dalyvaujančių tėvų 

skaičius 

Proc. 11 15 2023 m. 

01 01 01 Tėvų, globėjų įtrauktis į grupių veiklas Tėvų dalyvavimas 

grupių veiklose 

Vnt. 8 32 2023 m. 

01 Projektas „Profesijų 

savaitė“ 

Projekto darbo 

grupė 

Tėvų pristačiusių 

savo profesiją 

skaičius 

Vnt. 0 16 2023 m. 

gegužė 

02 Projektas „Mano 

mama, tėtis –

mokytojas“ 

Projekto darbo 

grupė 

Tėvų organizuotų 

veiklų skaičius 

Vnt. 8 16 2023 m. spalis 

01 01 02 Bendruomenę stiprinantys renginiai Bendruomenės 

įsitraukimas į 

veiklas 

Proc. 15 30 2023 m. 



01 Edukacinės dirbtuvės Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Edukacinių veiklų 

skaičius 

Vnt. 3 12 2023 m. 

02 Bendruomenės 

išvyką 

Projekto darbo 

grupė 

Bendruomenė narių 

dalyvavimas 

Proc. 40 45 2023 m. 

birželis 

03 Derliaus popietė Projekto darbo 

grupė 

Bendruomenės 

narių dalis, 

dalyvavusių 

renginyje 

Proc. 15 30 2023 m. 

rugsėjis 

04 Pyragų dienos akciją 

„Kad kiekvienas 

vaikas turėtų 

Kalėdas“ 

Projekto darbo 

grupė 

Vaikų augančių 

nepasiturinčiose 

šeimose, galinčių 

dalyvauti kalėdinėse 

šventėse dalis  

Proc. 0 100 2023 m. 

lapkritis 

05 Įstaigos 45-ojo 

gimimo dienos 

minėjimas 

Projekto darbo 

grupė 

Renginių ir veiklų 

skaičius 

Vnt.. 0 3 2023 m. kovas 

01 02 Pedagogų dalis, dalyvaujančių bendrose veiklose Pedagogų dalis, 

dalyvaujančių 

bendrose veiklose 

Proc. 20 35 2023 m. 

01 Gerosios patirties sklaida „Kolega-kolegai“ Pedagogų 

pasidalintų patirčių 

skaičius 

Vnt. 7 38 2023 m. 

01 Atviros veiklos 

pasidalinant gerąja 

patirtimi 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Veiklų skaičius Vnt. 7 20 2023 m. 

02 Metodinių priemonių 

pasidalinimas, mainai 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Pristatytų metodinių 

priemonių skaičius 

Vnt. 0 18 2023 m. 

01 03 Aktyviai bendradarbiauti su soc. partneriais Veiklų dalis, 

vykusių su soc 

partneriais 

Proc. 20 100 2023 m. 

01 Veiklos su socialiniais partneriais Veiklų su soc. 

Partneriais skaičius 

Vnt. 2 5 2023 m. 



01 Bendradarbiavimas 

su soc. partneriais 

Direktorė Sutarčių skaičius Vnt. 1 3 2023 m. 

02 Bendri renginiai, 

akcijos, iniciatyvos 

su soc. partneriais 

Direktorė Renginių skaičius Vnt. 1 5 2023 m. 

02 Formuoti kvalifikuotą, pasitikinčia savimi, kūrybišką komandą. Suformuota 

profesionali 

komanda 

Vnt. 1 1 2023 m. 

02 01 Gerinti ugdymo kokybę Tėvų dalis, 

teigiančių, kad 

įstaigoje ugdymo 

kokybė pagerėjo 

Proc. 70 80 2023 m. 

02 01 Kokybiškas priešmokyklinio ugdymo įgyvendinimas Priešmokykliniame 

ugdyme 

dalyvaujančių vaikų 

dalis 

Proc. 100 100 2023 m. 

01 Išgryninti atnaujintos 

priešmokyklinio 

ugdymo programos 

planavimo ir mokinių 

vertinimo formas. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokinių vertinimo 

formų skaičius 

Vnt. 2 2 2023 m. 

02 02 Paslaugų plėtra vaikams, kuriems skirtas privalomas 

ikimokyklinis ugdymas 

Papildomos 

paslaugos vaikams, 

kuriems skirtas 

privalomas 

ikimokyklinis 

ugdymas 

Vnt. 1 2 2023 m. 

01 Pavėžėjimo paslauga  Direktorius Sutartis su 

pavežėjimo 

paslauga teikiančia 

įmone 

Vnt. 0 1 2023 m. 

02 Vaikų įtraukimas į 

neformalias veiklas  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Vaikų dalyvavimas 

neformaliose 

veiklose dalis 

Proc. 60 100 2023 m. 



02 02 Kvalifikacijos tobulinimas ir stiprinimas Dalyvavusių 

kvalifikacijos 

tobulinimo veiklose 

dalis 

Proc. 28 55 2023 m. 

02 01 Atnaujinti Valdorfo metodikos žinias. Pedagogų 

atnaujinusių žinias 

skaičius 

Proc. 30 60 2023 m. 

01 Seminarai, mokymai 

gilinant Valdorfo 

pedagogikos žinias. 

Praktinių įgūdžių 

dirbtuvės. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Dalyvių skaičius  Proc. 30 60 2023 m. 

 02 Stiprinti komandos narių pasitikėjimą savimi. Dalyvavusių 

tobulinimosi 

renginiuose 

komandos narių 

skaičius 

Vnt. 16 25 2023 m. 

  01 Seminarai, mokymai 

su kvalifikuotais 

specialistais 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Dalyvių skaičius  Vnt. 15 25 2023 m. 

03 Kurti kūrybišką, laisvą, įvairiapusę, atvirą mokyklos infrastruktūrą. Tėvų dalis, 

teigiančių, kad 

mokyklos 

infrastruktūra 

atliepia vaikų 

poreikius 

Proc. 95 100 2023 m. 

03 01 Papildyti ir atnaujinti edukacines aplinkas naujomis priemonėmis, 

puoselėjančias vaiko kūrybiškumą,  estetinį skonį, tenkinančiomis jo 

poreikius ir pomėgius. 

Atnaujintų vidaus ir 

lauko erdvių dalis 

Proc. 30 45 2023 m. 

03 01 STEAM veiklos plėtra STEAM erdvės 

įveiklinimas  

Proc. 10 35 2023 m. 

01 STEAM programos 

įgyvendinimas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Grupės 

įgyvendinusių 

STEAM programą 

dalis 

Proc. 10 70 2023 m. 



02 STEAM vidaus 

erdvės papildymas 

įvairiomis 

priemonėmis 

Ūkvedys Priemonių skaičius Vnt. 11 8 2023 m. 

03 02 Kurti funkcionalias, fizinį aktyvumą skatinančias lauko erdves. Sukurtos 

funkcionalios 

aktyvumą 

skatinančios lauko 

erdvės 

Vnt. 1 2 2023 m. 

03 01 Ugdomosios veiklos netradicinėse aplinkose Netradicinių 

ugdomųjų veiklų 

skaičius  

Vnt. 12 16 2023 m. 

01 Eksperimentų ir 

atradimų 

laboratorijos 

įkūrimas lauko 

erdvėje 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Priemonių skaičius Vnt. 0 1 2023 m.  

02 Vaikų veiklos už 

įstaigos ribų 

Direktorius Veiklų skaičius Vnt. 12 15 2023 m. 

03 03 Užtikrinti saugią ir sveiką ugdymosi aplinką. Lėšų dalis, skirta 

užtikrinti saugią ir 

sveiką ugdymosi 

aplinką 

Proc. 100 100 2023 m. 

03 01 Sveika aplinka Aplinka atitinkanti 

higienos normas 

Proc. 85 90 2023 m. 

 01 Organizuoti vaiko 

gerovės komisijos 

darbą 

Vaiko gerovės 

komisija 

Posėdžių skaičius Vnt. 14 20 2023 m. 

 02 Sveikatai palanki 

vaikų mityba 

Maitinimo 

paslaugų 

administratorius 

Atnaujintų patiekalų 

skaičius 

Vnt. 3 8 2023 m. 

 03 Didinti ekologiškų 

produktų ir pažymėtu 

„Rakto 

Maitinimo 

paslaugų 

administratorius 

Įsigyjamų produktų 

kiekis  

Proc. 15 25 2023 m. 



skylutės“ simboliu 

įsigijimą 

 05 Dalyvauti sveikatos 

biuro rengiamuose 

projektuose, 

renginiuose 

Sveikatos 

priežiūros 

specialistas 

Veiklų skaičius Vnt. 2 4 2023 m. 

03 02 Įstaigos vidaus erdvių atnaujinimas Atnaujintų erdvių 

skaičius 

Vnt. 1 7 2023 m. 

 01 Rūbinėlės Spintelių 

atnaujinimas 

Ūkvedys Grupių, kurioms 

atnaujintos spintelės 

skaičius 

Vnt. 1 4 2023 m. 

vasaris 

 02 Atnaujinti salę 

 

Ūkvedys Atnaujintų patalpų 

skaičius 

Vnt. 0 1 2023 m. 

vasara 

 03 Suremontuoti 

„Ramunėlių“ grupės 

prausyklą, miegamąjį 

 

Ūkvedys Atnaujintų patalpų 

skaičius 

Vnt. 0 2 2023 m. 

vasara 

 

  



LĖŠŲ POREIKIS IR NUMATOMI FINANSAVIMO ŠALTINIAI                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                               Tūkst. Eur 

Ekonominės klasifikacijos grupė, finansavimo šaltiniai 

Asignavimai  

2022 metams  

(bazinis biudžetas) 

Asignavimai 

biudžetiniams  

2023 metams 

1. LĖŠŲ POREIKIS IŠ VISO    

1.1. Išlaidoms 819,5 945,6 

              iš jų darbo užmokesčiui 709,4 788,1 

2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI   

2.1. Savivaldybės biudžetas, iš jo:   

2.1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 465 494,4 

2.1.2. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos valstybės 

funkcijoms atlikti (VBSF)  

  

2.1.3. Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos 

regioninėms įstaigoms ir klasėms finansuoti (VBSR) 

  

2.1.4. Įstaigų pajamos už paslaugas (SP) 58 70 

2.1.5. Valstybės biudžeto lėšos (VB) 28,2 14,2 

2.1.6. Paskolos lėšos (P)   

2.1.7. Ugdymo reikmių lėšos (ML) 292,4 359,9 

2.1.7. Praėjusių metų lėšų likutis (L) 9,4 7,1 

2.1.8. Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos (ES)   

2.2. Kiti šaltiniai, iš viso:   

2.2.1. Gyventojų pajamų mokestis (GPM) 1,6  

2.2.2. Rėmėjų lėšos (RL)   

2.2.3. Valstybės biudžeto lėšos, kurios neapskaitomos biudžete (VBN)   

2.2.4.  Kiti šaltiniai   

 


