PATVIRTINTA

Lopselio-darzelio ,,Rugelis*
direktoriaus 2025 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-51

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGELIS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio darzelio ,,Rugelis* darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato Panevézio lopsSelio-darzelio ,,Rugelis* (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy saraSe esanciy lopSelio-darzelio pareigybiy lygiy struktira,
pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus, didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius, pareiginés
algos koeficienty intervalus konkre¢ioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, darbuotojy
skatinimg, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg tvarkg ir dydzius, darbo uzmokescio mokéjimo tvarka, iSskaitas i§ darbo uzmokescio,
darbuotojy veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

3. ApraSas parengtas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintin} (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareigin¢ alga;
4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka;



4.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasg ir valdymo struktiirg tvirtina lopSelio-darzelio
direktorius (toliau — direktorius).

6. Lopselio-darzelio pareigybiy grupavimas ] pareigybiy lygius (pakopas) nuo Zemiausios iki
auksciausios atspindi kiekvienos pareigybés vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus. Tarpusavyje
lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys darbuotojai, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant analizuojama
funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai
pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

6.4. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
butinuma;

6.5. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy patirtis;

6.6. zZinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti ir
moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktikg);

6.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

6.8. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
Istatyme.

7. Lyginant pareigybes ir nustatant didZiausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydZius,
virSijan¢ius Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

8. Vadovaujantis 7 punkte iSvardintais kriterijais, lopSelio-darzelio pareigybiy sarase esancios
pareigybes priskiriamos atitinkamiems lygiams ir kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas pareiginés
algos koeficienty intervalas (Sistemos 1 priedas).

9. Pareiginés algos koeficienty intervala sudaro minimali, viduriné ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/—25 proc. intervalo vidurinés reikSmes.

10. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.



11. Zemiausio (antro) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka maZiausia
jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

12. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auksStesnius pareigybiy
lygius.

13. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede.
Darbininky (pirmas lygis) pareiginé alga — ne mazesn¢ kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga.

14. Kiekvienam lopsSelio-darzelio darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
atsizvelgiant j Sistemos 1 priedg ir 2 priedg bei turimg darbo uzmokescio fonda.

15. Lopselio-darzelio pareiginés algos koeficienty intervaly perziiir¢jimas ir pakeitimas vykdomas
pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalios pareiginés algos koeficienty riboms ir darbo uzmokescio
fondui.

16. Steigiant nauja pareigybe, kurios néra Sistemos 1 priede, pareigybé priskiriama konkreciam lygiui
ir pareiginés algos koeficienty intervalas Siai pareigybei nustatomas vadovaujantis 6 punkte nurodytais

kriterijais.

V SKYRIUS )
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

17. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

17.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas iki 50 procenty;

17.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos iki 60 procenty;

17.3. jprastg darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes iki 40 procenty.

18. Kiekviena priemoka, nurodyta Sios Sistemos 17 punkte negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto nuostata
netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

19. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymais, kuriuose nurodomas priemokos mokéjimo

pagrindas (faktinis ir teisinis), konkretus priemokos mokeéjimo terminas, priemokos dydis.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

20. Lopselio-darzelio darbuotojams darbo uzmokestis yra mokamas du kartus per ménesj: uz prag¢jusj
meénes] einamojo meénesio 11 darbo dieng ir 22 darbo dieng uZ einamgji ménes] (avansas), o jeigu
darbuotojas praso darbo uzmokest] mokéti kartg per ménesj — uz praéjusj ménesj einamojo meénesio 11
darbo dieng. Mokéjimo dienai sutapus su poilsio ar Svenciy diena darbo uzmokestis mokamas po jos

einancig pirma darbo diena.



VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

21. Lopselio-darzelio darbuotojai skatinami gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

21.1. padéka;

21.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant lopselio-
darzelio tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

22. Darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti lopselio-darzelio darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai prasymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

23. Mirus lops$elio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimag
ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1éSy gali baiti iSmokama iki 2 MMA dydZzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

24. Sprendimus dé¢l prasymy skirti pasalpa igyvendinimo priima direktorius, atsizvelgdamas | esama
darbo uzmokescio fonda.

. IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN]
DARBA

25. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg darbuotojams mokama Darbo
kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

26. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso (150 straipsnis)
ar kity jstatymy nustatytais atvejais.



XI SKYRIUS )
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, JI
ATLIKUS

27. Lopselyje-darzelyje vertinama darbuotojy (2-5 vidiniai pareigybiy lygiai) ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky (1 vidinis pareigybés lygis) veikla
nevertinama.

29. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity lopselio-darzelio darbuotojy
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
tvirtinamu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti $ios Sistemos 27 punkte iSvardinty
darbuotojy kompetencija (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

31. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas lopselyje-darzelyje.

32. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai (vadovaujantis patvirtinta
lopSelio-darzelio valdymo struktiira). Darbuotojai turi teise¢ kviesti lopSelio-darZelio Svietimo profesinés
sajungos atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla, kuris Siame pokalbyje gali dalyvauti
stebétojo teisémis.

33. Lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:

33.1 virsijanti likescius;

33.2. atitinkanti lukescius;

33.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;

33.4. neatitinkanti likesciy.

34. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikeiia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu, direktoriaus sprendimu, gali buti taikomos Sioje dalyje nustatytos
priemones:

35.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, arba

35.2. darbuotojui gali biiti taikomos $ios Sistemos VI skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

36. Jeigu lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti ltikescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitilymu direktoriaus sprendimu:

37.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta arba



37.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
lopselio-darzelio darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas
gali biiti atleidziamas iS pareigy.

38. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas direktoriaus sprendimu Siais
atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

38.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

38.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

39. Neeilinis lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas §ios Sistemos 38
dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus ¢jo pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

40. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis ] direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro i$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél biudzetinés
istaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrin¢jimo tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sistema patvirtinama direktoriaus jsakymu atlikus informavimo ir konsultavimo proceduras su
lopSelio-darzelio Svietimo profesine sgjunga.

42. Sistema keiCiama ar atnaujinama pasikeitus norminiams teisé€s aktams, turintiems jtakos Sistemos
nuostatoms.

43. Visi lopSelio-darzelio darbuotojai su Sistema supaZindinami siuniant ja darbuotojams

elektroniniu pastu.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio ,,Rugelis*
Svietimo profesinés sajungos
2025-12-30 protokolu Nr. 4



Panevézio lopselio-darzelio ,,Rugelis*
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VIDINIU PAREIGYBIU LYGIU SRUKTURA IR
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareiginiy algy koeficienty reikSmeé
Vidiniai Taikoma
pagelg.y‘.’lq Darbuotojy pareigybes Minimali | Viduriné | Maksimali | S®191€
ygiai nuo 2026-
01-01
\Y Ukvedys 0,83 1,11 1,39 0,91
1\Y Administratorius 0,73 0,97 1,21 0,84
I Sandéligigkas, Vaikq. maitinimo ir 0.71 0.95 1,19 0.77
higienos specialistas
I Elektrikas, mok'}./t'(.)j 0 pqd?j ¢jas, mokinio 0.71 0.95 1,19 0.71
padg¢jéjas, viréjas
Aplinkos tvarkytojas, nekvalifikuotas
I atsitiktiniy darby darbininkas, MMA
santechnikas, valytojas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO

KRITERIJAI
Eil. Pareigybiy Pareigybés lygmuo
Nr. lyginimo I II I v v
kriterijai
1. Veiklos Atlieka Atlieka Atlieka Atlieka Atlieka
sudétingumas | nesudétingas | nesudétingas vidutinio vidutinio vidutinio
ir (ar) mazos | ir (ar) mazos | sudétingumo sudétingumo sudétingumo
apimties apimties ir mazos ir vidutinés (kartais
uzduotis. uzduotis. apimties apimties sudétingas) ir
uzduotis. uzduotis. vidutinés
apimties
uzduotis.
Vadovauja
strukttrinio
padalinio
veiklai ir
priima su
struktiirinio
padalinio
veikla
susijusius
sprendimus.
2. | Atsakomybés Kokybiskai | Kokybiskai Kokybiskai Kokybiskai Kokybiskai
lygis atlieka atlieka atlieka atlieka atlicka
pareigybés pareigybés pareigybés pareigybés pareigybés
funkcijas. funkcijas. funkcijas. funkcijas. funkcijas.
Atsakomybé | Savalaikis ir Savalaikis ir Atsako uz
uz veiklos tikslus tikslus strukttrinio
rezultatus. padalinio




uzduociy uzduociy veiklos
vykdymas. vykdymas. rezultatus.
Savalaikis ir
tikslus
uzduociy
vykdymas.
Pareigybés Lengva Nesudétinga Sunku Sunku Sunku
pakei¢iamumas pakeisti. pakeisti. pakeisti, nes pakeisti, nes pakeisti, nes
pareigybéje pareigybéje pareigybéje
dirbantis dirbantis dirbantis
asmuo turi asmuo turi asmuo turi
kompetencijas, | kompetencijas, | kompetencijas,
kurias sunku kurias sunku kurias sunku
greitai greitai greitai
iSugdyti. iSugdyti. iSugdyti.
ISsilavinimas | Reikalavimai | Vidurinis ir Vidurinis ir Ne zemesnis Ne zemesnis
netaikomi (ar) igyta (ar) jgyta kaip kaip
kvalifikacija | kvalifikacija aukstesnysis aukstesnysis
igytas iki 2009 | igytas iki 2009
m., ar m., ar
specialusis specialusis
vidurinis, vidurinis,
igytas iki 1995 | igytas iki 1995
m. m.
Darbo patirtis Igyjama Igyjama Igyjama Igyjama Igyjama
istaigoje. istaigoje. istaigoje. istaigoje. istaigoje.
Zinojimo ir Reikia Reikia Reikia Reikia Biitinas geras
Ziniy laikytis vadovautis iSmanyti ir iSmanyti ir jstaigos bei
sudétingumas instrukcijy. pagal vadovautis vadovautis strukttrinio
veiklos pagal veiklos | pagal veiklos padalinio
pobtdj pobtdj pobudij veiklos ir
privalomo Lietuvos Lietuvos sriciy
pobudzio Respublikos Respublikos Zinojimas.
teisés aktais, Istatymais, jstatymais, Reikia
jstaigos Lietuvos Lietuvos iSmanyti ir
vidaus teisés | Respublikos Respublikos vadovautis
aktais ir Vyriausybés Vyriausybés pagal veiklos
taisyklémis. nutarimais, nutarimais, pobudj
Darbo Darbo Lietuvos
kodeksu ir kodeksu ir Respublikos
kitais kitais jstatymais,
privalomo privalomo Lietuvos
pobudzio pobtdzio Respublikos
teisés aktais, teises aktais, Vyriausybés
istaigos vidaus | jstaigos vidaus nutarimais,
teisés aktais ir | teisés aktais ir Darbo
taisyklémis. taisyklémis. kodeksu ir
Reikalingas kitais
dalykinis privalomo
bendravimas ir pobidzio
gebéjimas teises aktais,
teikti jstaigos vidaus
informacija teisés aktais ir
kolegoms taisyklémis.
priskirtos
veiklos
klausimais.




Problemy Savarankiskai |  Atskirais Atskirais UZzduotims UZzduotims
sprendimas sprendimy atvejais gali atvejais gali atlikti bitina atlikti butina
nepriima. buti bati reikalingi | gebéti aiSkiai | gebéti aiskiai
reikalingi savarankiski | déstyti mintis, | déstyti mintis,
savarankiski | sprendimaiir | savarankiskai | savarankiskai
sprendimai gebéjimas apdoroti su apdoroti su
ir gebéjimas adaptuotis uzduoties uzduoties
adaptuotis | pagal situacijg. | jgyvendinimu | jgyvendinimu
pagal susijusia susijusia
situacijg. informacija, informacija,
atskirais atskirais
atvejais gali atvejais gali
biti reikalingi | buti reikalingi
savarankiski savarankiski
sprendimai ir | sprendimai ir
gebéjimas gebéjimas
adaptuotis adaptuotis
pagal situacija. | pagal situacija.
Darbo salygos Privaloma Privaloma Privaloma Privaloma Privaloma
iSmanyti ir iSmanyti ir iSmanyti ir iSmanyti ir iSmanyti ir
vadovautis vadovautis vadovautis vadovautis vadovautis
darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy darbuotojy
saugos ir saugos ir saugos ir saugos ir saugos ir
sveikatos sveikatos sveikatos sveikatos sveikatos
taisyklémis taisyklémis taisyklémis taisyklémis taisyklémis
(principais). | (principais). | (principais). (principais). (principais).




Panevézio lopsSelio-darzelio ,,Rugelis*
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,RUGELIS“ MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
&2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis mokytojas 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 |1,4669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, meninio ugdymo mokytojams
dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa, didinami:

[ kriterijus II kriterijus Priemoka

2.1. grupéje ugdomi 1-2 mokiniai, del jgimty | grupéje ugdomi 1-2 uzsienieciy arba 5%
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy | Lietuvos  Respublikos  pilieciy,
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 | atvykusiy  gyventi |  Lietuvos
mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Respublika, nemokanciy valstybinés
turintis  dideliy ar labai dideliy | kalbos, dvejus metus nuo mokinio
specialiyjy ugdymosi poreikiy (mokiniy)  mokymosi  pradzios
Lietuvos Respublikoje




2.2. uz pasirengima dirbti pagal atnaujintas 5,5%
ikimokyklinio ugdymo programas, uz
darba su atnaujintomis prieSmokyklinio
ugdymo programomis (galioja iki 2027
m. rugpjiucio 31 d.)

2.3. grup¢je ugdomi 3 mokiniai, d¢l jgimty ar | grup¢je ugdomi 3-4 uzsienieciai arba 6%
igyty sutrikimy turin¢iy  vidutiniy | Lietuvos  Respublikos  pilieciy,
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 2 | atvykusiy  gyventi j  Lietuvos
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Respublika, nemokanciy valstybinés
turintys dideliy ar labai dideliy | kalbos, dvejus metus nuo mokinio

specialiyjy ugdymosi poreikiy; (mokiniy)  mokymosi  pradzios
Lietuvos Respublikoje
2.4. grup¢je ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar | jeigu grupéje ugdomi 5-6 uzsienieciy 8%

jgyty sutrikimy turin¢iy  vidutiniy | arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 3 | atvykusiy  gyventi |  Lietuvos
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | Respublika, nemokanciy valstybinés
turintys dideliy ar labai dideliy | kalbos, dvejus metus nuo mokinio

specialiyjy ugdymosi poreikiy; (mokiniy)  mokymosi  pradzios
Lietuvos Respublikoje
2.5. grupéje ugdomi 5 ar daugiau mokiniy, | grupéje ugdomi 7 ar daugiau 10%
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy | uzsienie¢iy arba Lietuvos

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, | Respublikos  piliec¢iy,  atvykusiy
ar daugiau negu 3 mokiniai, dél jgimty ar | gyventi | Lietuvos Respublika,
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai | nemokanciy  valstybinés  kalbos,

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy dvejus metus nuo mokinio (mokiniy)
mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje

3. Mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokykline, prieSmokykling ugdymo programa, skirtingu darbo
kriiviu ir su skirtingu specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skai¢iumi keliose grupése, iSvedamas koeficiento
vidurkis, kuris turi biiti ] didesne pus¢ darbuotojo naudai ir ne mazesnis kaip 5 procentai.

4. Jeigu mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy,
Ju pareiginés algos koeficientas didinamas sudéjus 2 punkte nurodytus procentus pagal kriterijus, taciau ne
daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojams, pavaduojantiems kitus mokytojus, dirbancius pagal ikimokykling ar prieSmokykling
ugdymo programa, pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas atsizvelgiant i Sio
priedo 2 punkto nuostatas pagal fakta (kurioje grup¢je pavaduoja).

6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per
savait¢ yra 36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, tévais (globé&jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IT SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS SPECIALISTU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA



8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, judesio 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

korekcijos specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 12764 | 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 1,3057
logopedas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
logopedas metodininkas

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

9. Judesio korekcijos specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus §io priedo 8 punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacing kategorija igijusiems
darbuotojams.

10. Pareiginés algos koeficientai specialiesiems pedagogams, logopedams, judesio korekcijos
specialistams didinami:

10.1 del veiklos sudétingumo 7 procentais dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10.2 5,5 procentais didinamas uz 2024 m. rugsé€jo 1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra (galioja iki 2027 m. rugpjucio 31 d.)

11. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka kelis Sio priedo
nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

12. Darbo laikas per savaitg:

12.1. specialiyjy pedagogy, logopedy dirbanciy su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikais,
— 36 valandos, 1§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

12.2. judesio korekcijos specialisty, dirbanciy mokyklose, — 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti), 12 valandy —
netiesioginiam darbui  su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams



rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

III SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

13. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 fuo dauglail Skalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 1,9592-2,2531 1,9634-2,2579 1,9659- 2,2608

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

I kriterijus II kriterijus Priemoka
14.1. |uz mokiniy, turiniy specialiyjy | jeigu lopselyje-darzelyje ugdoma 10 5%
ugdymosi poreikiy, ugdymo | ir daugiau uZsienieciy arba Lietuvos

organizavima, jeigu lopSelyje-darzelyje | Respublikos  pilieciy,  atvykusiy
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau | gyventi | Lietuvos Respublika,
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy | nemokanciy  valstybinés  kalbos,
turinély  dideliy ar labai dideliy | dvejus metus nuo mokinio mokymosi

specialiyjy ugdymosi poreikiy pagal bendrojo ugdymo ir profesinio
mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje
14.2. | uz pasirengimg dirbti pagal atnaujintas 5,5%

ikimokyklinio ugdymo programas, uz
darbg su atnaujintomis prieSmokyklinio
ugdymo programomis ir 2024 m. rugséjo
1 d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos
Svietimo Jstatymo nuostatas,
jtvirtinanCias jtraukties Svietime plétrg
(galioja iki 2027 m. rugpjicio 31 d.)

15. Jeigu direktoriaus pavaduotojo veikla atitinka du ar daugiau §io priedo 14 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas sudéjus 14 punkte nurodytus procentus pagal kriterijus,
taCiau ne daugiau kaip 25 procentais.

16. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.




